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Somos una unidad de la Universidad Catolica
que trabaja para enriquecer y ampliar, de una
manera integral, las trayectorias educativas de
estudiantes regulares de establecimientos
educacionales reconocidos por el Ministerio de
Educacién, que muestran interés por aprender
mas alla de su educacion formal.

Por medio de nuestro programa Penta UC
buscamos fortalecer las habilidades
intelectuales y creativas de estudiantes desde 6°
a 4° medio, provenientes de distintos contextos
de la Region Metropolitana y de otras regiones
cercanas, que se caracterizan por su potencial
de talento académico y motivacion por el
aprendizaje.

Trabajamos en alianza con
sostenedores y establecimientos
educacionales para contribuir al
desarrollo del potencial académico
de sus estudiantes.

I' Contamos con un modelo formativo de }
I enriguecimiento académico patentadoy
I transferido a seis universidades del pais, 1
'\ con mas de 20 anos de trayectoria. ,'

Mas de 1.500 egresados/as han confiado
en nosotros para desarrollar sus talentos
académicos.

10 convenios activos con
sostenedores de la Region
Metropolitana y de O'Higgins.

Buscamos trabajar con Corporaciones de
Educacion, SLEP. DAEM, establecimientos

privados o subvencionados.

¢Como promovemos la
manifestacion de talentos?

Clases los viernes por la tarde y sabados
en la mafana en el Campus San Joaquin
UC, ademas de una Temporada de
Verano.

Metodologias activas y desafiantes,
impartidas por docentes expertos/as.

Acercamiento temprano a diversas
disciplinas e infraestructura universitaria.

Desarrollo de habilidades de
pensamiento superior, socioemocionales
y seguimiento.

Herramientas para el autoconocimiento,
exploracion interdisciplinar y
profundizacion de intereses.

Trabajo de proyeccion personal y
académica.
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Oferta promedio de 55 cursos

por semestre Ruta Penta UC: ;Por qué siete ainos?

Cada estudiante inscribe cinco cursos al afio De manera complementaria al colegio, fomentamos un conjunto de habilidades necesarias para
(dos al semestre y uno en la Temporada lograr un desarrollo progresivo del potencial de talento académico: creatividad, pensamiento critico,
Académica de Verano) ciudadania, habilidades para la participacion digital, trabajo colaborativo, autonomia y

comunicacion.

Amplia variedad de areas:

Artes, Humanidades y Ciencias Sociales,
Ciencias y Salud, Pensamiento Matematico y
Computacional, Economia y Administracion,

Ecologia y Sustentabilidad. Etapa inicial

Experiencias de

exploracion interdisciplinar. Etapa avanzada
‘ ‘ Interés vocacional,
empoderamiento del
Creo firmemente que Penta UC desperto Etapa de ingreso B = Etapa de egreso
nuestra curiosidad por aprender mas alla de las 6° basico Etapa media 4° medio
mucho carifio mi primer curso Leer el Cine, Identidad y Profundizacion, Proyeccion
donde junto a mis comparieras y comparieros herramientas de focos de interés y personal y
creamos una pelicula; y el curso Botiquimica, autoconocimiento. roles de liderazgo. académica
que me hizo descubrir mi pasion por Ia '
Quimica y Farmacia, al punto de considerarla
como una opcion de carrera para mi futuro.
Antonia Garcia, egresada generacién 2024 Ampliar sSus trayeCtori as
. educativas es
comprometerse con el k.'
talento académico e

presente en los territorios.
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Beneficios estudiantes
y comunidades educativas

Advanced Placement

Cursos de pregrado en la UC para
estudiantes con alto desempefio en el
programa.

Cupo Penta UC
Bonificacion al puntaje ponderado en la
PAES (sujeto a requisitos).

Convenios con facultades UC
Garantizan la calidad de las propuestas
disciplinares y permiten el acceso a
instalaciones de primer nivel.

Biblioteca Escolar Futuro
Acceso al uso de espacios y material

bibliografico para estudiantes del programa.

Feria de
Aprendizajes 30,85%

Visibilizamos el talento académico

Destacamos los logros y trayectorias de
estudiantes, asi como el rol de quienes encuentro 684
los acompafian en este camino: sus *Datos matricula 2025. estudiantes
comunidades educativas, familias y matriculados.
territorios.

Espacio de

Charlas para padres, madres o tutores
Realizamos jornadas para apoderados
con foco en el bienestar y el

268

establecimientos educativos
de la Regidn Metropolitana
que representan
a 42 comunas.

acompafiamiento a sus hijos/as.

Oportunidad para sostenedores de

acercarse a la universidad
Oportunidad de fortalecer su vinculo con

la Universidad, proyectando futuras
alianzas y oportunidades de colaboracion.

46,35%

Establecimientos publicos.

Establecimientos particulares

pagados.
22,81%

Particulares subvencionados
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https://www.youtube.com/watch?v=AQssFCvPkn0

¢En qué consiste el convenio?

Los convenios son contratos entre sostenedores o establecimientos educacionales y el programa

Penta UC que se renuevan anualmente, cuyas caracteristicas varian segun la dependencia del
establecimiento. La prueba de admision para los/as estudiantes que postulan a través de convenio
no tiene costo y exime a los admitidos/as del pago de cuota de incorporacion.

Sostenedores establecimientos publicos
(Corporaciones de Educacion, DAEM y SLEP).

Establecimientos privados y
subvencionados.

» Proceso de nominacién de estudiantes de 5°
béasico de sus establecimientos (participan
tres docentes de cada colegio).

 Estudiantes nominados/as rinden prueba de
habilidades generales en la universidad.

« Ingreso de seleccionados/as en 6° basico.

Proceso de nominacién de estudiantes de 5°
bésico de sus establecimientos (participan
tres docentes de cada colegio).

Estudiantes nominados/as rinden prueba de
habilidades generales en la universidad.
Ingreso de seleccionados/as en 6° basico.
Asegurar un minimo de 15 matriculados por
convenio.

Financiamiento

o Sostenedor: Asume el compromiso de pagar,
al menos, el 50 % del arancel anual de cada
estudiante, segun el decreto vigente.

o Beca Mineduc: Cubre aproximadamente un
30% del arancel anual de cada estudiante.

o Penta UC: Financia la diferencia restante.

Sostenedor: Se compromete a financiar, como
minimo, el 50% del arancel anual de cada
estudiante.

Familias: Financian la diferencia restante.

*Excepcionalmente, también se consideran

ingresos tardios en establecimientos que no
tienen dentro de su oferta formativa niveles
inferiores.

Arancel anual: $1.100.000

Valor referencial para la admision 2025.

*Este monto esta sujeto a un reajuste anual que

se aplica cada aiio.

Abriendo oportunidades
para impulsar talentos

Yasna Flos, coordinadora comunal
Departamento de Educacion
de Huechuraba.

“La participacion de nuestros nifios y nifias es
crucial para sembrar las semillas de un futuro
brillante, ofreciéndoles la oportunidad tnica de
aprender en un entorno universitario, de
interactuar con pares de diferentes realidades,
docentes especializados, y de explorar dreas
de conocimiento innovadoras fuera del
curriculum regular”.

Cristian Carrasco, coordinador
Penta UC Colegio Tegualda
Talagante

“La experiencia ha sido muy buena, tenemos
estudiantes que han estado desde 6° basico
hasta 4° medio y el desarrollo de habilidades
que alcanzan es diametralmente distinto de lo
que experimentan en el aula comun o
regular”.
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¢ Te gustaria conocer mas? Han confiado en nosotros

I nscribete en o Jueves 10 de julio a las 09:30 hrs — Charla virtual. I
e Martes 15 de julio a las 15:00 hrs — Charla virtual. CABRIELA :
CORPORACION COMUNAL
nueStraS Charlas de e Jueves 17 de julio a las 15:00 hrs— Charla K.!..S.IBAL DE DESARROLLO QUINTA NORMAL
Admisién 2026 para presencial cupos limitados (incluye recorrido por el
d campus, testimonio de sostenedores actuales en \ vitacura c /5}35?’385&88,’37
sostenedores. convenio y coctel). y Vitacure e

Te invitamos a participar en una de nuestras
B‘%Elsagua @ Huechuraba.

charlas informativas, donde podras conocer Enlace de inscripcién @ yrana.
mas sobre el programa y las alternativas de -

convenio para el proceso de admision 2026. A/ . =
- ) . LAS CONDES
Municipalidad de CORPORACION
Independencia EDUCACION Y
DAEM —
o
Maria Pinito [& =
e Coveacon Y SALU
Contacto uc.
@ academiadetalentos.uc.cl Academia de Desarrollo
de Talentos UC

¥4 seleccionpentauc@uc.cl
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https://forms.office.com/r/SGLRxrSGHg
https://academiadetalentos.uc.cl/
https://academiadetalentos.uc.cl/
mailto:seleccionpentauc@uc.cl

